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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda yzen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildaidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakni sarmigsa gelik zihis duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper et govden, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
yok izmihal:

GENCLIGE HITABE
Ey Trk gengl! Birni vazien, Tk stiialn, Tirk
, elebet mubafaza ve midafaa etmeki

Wevcudiyetinin v isfkbalinin yegane temesibudr. Bu

femel, senin, e kymebi hazinendir Istichakde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyeceX, dahili v haricl
bedhahlann olacakte, Bir gin istidal v cumburyet midefza
mechuriyetine disersen, vazdeye abimak icin, iginde
Dulunacagin vaziyetinimkan ve rait diginmeyeceksin!

Buimkan ve serat, ok namisatbir mahipetstezahir
edebil. Ifial ve comhuriyetine kastedecek dismanlar
itin dinyada emsal griimemig bir altiyetin i
olablrer, Cebren ve hile e aziz vatanin, bitin kaller apt
i, bitintersanelerne i,

ve menleketin her kasesi il isgal edim olabil Bt bu
seraiten dzha eim ve daha vahim olmak Gzere, menleketin
dahifinde iidera sahip olanlargaflet ve dalaef ve hata
iyanet ginde bukunabilire. Hatta bu iider sahiper sasi
mentaztein, mistevern siyast emellerye fevhi edebilrer
N, fak  2arure iinde harap ve bitap dilmis o,

Ey Turk stikhalinin evizd Ite, bu ahval ve serat iinde
dah,vazfen; Tork stial ve cumburiyeind kutamaki!
Muhtag okdugun kudret, damarianndali asi kanda, meveuttur!

A
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SUNUS
Kurumda ¢aligan, 6gretmen veya diger personel, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumunu

tanimig, misyonunu, zayif ve giiglii yonlerini bilmis olacaktir.
Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Bu anlamda stratejik planlama; bulundugumuz konumu bilmemiz ve gelecekte hedefledigimiz bir yol haritas olacaktir. Yol
haritamiz1 belirlerken takim ruhunu 6n planda tutarak,

- Su anda neredeyiz?

- Nerede olmayi istiyoruz?

- Gelismemizi nasil 6lgebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Hedeflerimize daha etkili ve hizl ulagabilmek i¢in 2019-2023 y1li Okulumuzun Stratejik Planini olugturduk.
Calisanlar “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun ézel durumu, fiziksel

kosullar1, avantajlar1 ve dezavantajlarimi belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek amaglart ve hedefleri saptadik. Bu
¢aligmalarin 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina; kendisine, ailesine ve devletine yararli bir birey haline gelecegine Sehit Er Murat Cokmez Ilkokulu ¢alisanlari

olarak inandik, kurum olarak basgarili olacagimiza giivenimiz tamdir.

Recep KESIM
Okul Madira
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T:C.
X Tosya Kaymakamlig1
Sehit Er Murat Cékmez ilkokulu Miidiirliigii

Sehit Er Murat Cékmez Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama galigmalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmis ve

bu kapsamda yiiriitiilen galigmalar sonucunda Sehit Er Murat Cokmez [lkokulu 2019-2023 Stratejik
Plani1 tamamlanmustir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Sehit Er Murat Cokmez Ilkokulu Miidiirii Rece[, KESIM

bagkanhginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak
onaylanmaigtir. -

Recep KESIM Ser

Okul Midiirt if Yardimcisi
7
afi ER Atakan OZ
Ggretmen Ogretmen
'———/'/\.
Hacer TOBCU Mehmet AKONER
Okul Aile Birligi Baskani Ogrenci Velisi

S.Murat DEMIRCI
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Recep KESIiM OKUL MUDURU Serdar AKTURK MUDUR YARDIMCISI
Serdar AKTURK Mudir Yardmest | Safjye YENER OGRETMEN
Safiye YENER OGRETMEN Mehmet AKONER OGRETMEN
Hacer TOBCU OKUL AILE Atakan OZ ¢
acet BIRLIGI BASKANI akan OGRETMEN
Meltem YAZANLAR OKUL AILE . Yeliz ADA o )
BIRLIGI YONETIM GONULLU VELI
KURULU UYESI .
Ismail GENC GONULLU VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 29 Agustos 2012 tarih ve 14240 sayili Valilik oluru ile ilcemiz Mesleki
Egitim Merkezi Binasinda bagimsiz olarak Kaymakamlik teklifi ve valilik Onayi ile
“Sehit Er Murat Cékmez ilkokulu” adiyla agilmistir. Okulumuz tasima merkezi olarak
hizmet vermektedir. Okulumuzda 1. Siniflarda 2 sube 2. Siniflarda 2 sube,3. Siniflar
1 sube 4.siniflar 2 sube ayrica okulumuz biinyesinde 6zel egitim siniflar1 1 sube
zihinsel,3 sube otizm olmak Uzere toplam 4 6zel egitim sinifimiz mevcuttur.
Okulumuzda 1 midir 1 mudar yardimcisi, 9 kadrolu 1 s6zlesmeli 8 Gicretli
0gretmen mevcuttur.130 6grenci mevcudumuz vardir. 24 Kasim 6gretmenler
glintine ozel ilge geneli okullarda yapilan VOLEYBOL turnuvasinda okulumuz ilge
birincisi 6dilint almistir. ilcemizde ilkokullar arasi yapilan resim yarismalarinda
birincilik, ikincilik ve Gg¢tinctliuk odullerimiz vardir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

l 2019-2023 STRATEJIK PLANI




ILI: KASTAMONU

ILCESI: TOSYA

Cumbhuriyet Mah. Metal Sanayi
Cad. No:59 S
C fi K
Adres: 37300 (lf)g:‘()a 1Ronam https:/ /bit.ly/2MEyInB
in
Tosya/ KASTAMONU
Telef
eeton 3663130030 Faks Numarasi:
Numaras:
- Post Web sayf .
¢ q °S_a 749381@meD.k12.tr de ?ay ast http://sehitermuratcokmez.
Adresi: adresi: meb k12.tr
Kurum " . .
749381 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29/08/2012 22
CalisanSayis1
Kiz 60 Kadin |13
Ogrenci Erkek |71 Ogretmen |Erkek |5
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
131 18
m m
Derslik Basina Diigsen Ogrenci . L .
:15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:15
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ) Olan Sube Sayist )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 13 16
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Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 14 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach X
Salon

X 11 Cok Amacli Saha | x

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 688 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2440

Okul Kapal1 Alan (m2) 1376

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 0

alan (m2?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 11

Diger (Arsiv) 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 6 9 15 HAFIF-ORTA- | 9 5 7
AGIR-OTIZM
SINIFI

1/B 8 7 15 HAFIF ZIHINSEL | 3 4 7
SINIFI

2/A 7 9 16

2/B 10 7 17

3/A 14 11 25

4/A 6 9 15

4/B 4 10 14

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglantt Hiz1 8
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 380.60 TL 243.75 TL
2017 2016.85 TL 1774.08 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL

MODORD BIRLIGI

BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul muidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahathikla gortisebilmekteyiz

3

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden

yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii

odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar

yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi

calisanlariyla paylasir
10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Velilerle iletisim sorunu.
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 8grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarmizin okulu sevdigini distintiyorum

6- Tasima  ve  yemeklerden = memnunuz.Yemeklerde  hijyene dikkat

edilmektedir.Tasima soforleri tecriibelidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr o6lcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mitidarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.

icsel Faktorler *
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Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcut sayisinin az olmasi, O0gretmenin Ogrencilerle birebir
ilgilenmelerini saglamaktadir.

Calisanlar Ogretmenlerin insan iliskilerinde anlayish ve iyi niyetli olmasi sicak
bir ¢aligma ortami1 olusturmasi

Veliler Okul Aile Birliginin aktif ¢caligmasi

Bina ve Yerleske Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi

2.Glvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siirecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Iletisim Stirecleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

vb 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz.
3.0kulumuzun gugll bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken
cocukluk egitimi projesi pilot okulu olmamiz

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve | 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

Yerleske 2. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina
gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
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Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast
2.Gilivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Bitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmast
Yonetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Stirecleri 2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmasi
[letisim 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Stirecleri 2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul ydnetici ve ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Midiirliigl yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmast
6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif
calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin
okulumuzda egitim alryor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel calismasi ve ihtiyaglarin

giderilebilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiilttirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis
4. Tasimali egitime tabi olmasi.

Calisanlar 1.0kulumuz sanayi bolgesinde oldugundan toplu tasima gtizergah

tizerinde olmamasi.

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve gelisime ac¢ik olmamalari
Parcalanmais ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
Bina ve | Okulumuz sanayi bolgesinde oldugundan toplu tasima giizergahi
Yerleske tizerinde olmamas1.Okul yolunun gtivenli olmamasi.
Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Biitce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 i¢in veliler
tarafindan verilen licretin yetersiz kalmasi
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2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Stirecleri

Tletisim Velilerimiz kirsal bolgede ikamet ettiginden internet baglantilarinin
Stirecleri olmamasi.

vb 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang Ogretmen yoklugu) Katilim

Sayisinin Arttirilmasi

Ogrenciler 1.Ogrenciler aras1 sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz
olmas1

2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve Odiillendirmelerinin okul dig1 st
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve | 1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Yerleske 2. f)gretmenler odasinin olmamasi
3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina firsat
vermemesi

4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
5.0kulumuzun y1ldiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erigim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bltce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 icin veliler
tarafindan verilen licretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi
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Siregleri

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans oOgretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamast
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde
dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarmm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkl
olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, dgretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik

araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen

Yontemleri
Hayatboyu Ders arag geregleri |Is  Giivenligi, Okul
Ogrenme Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmast

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerine yer verilmesi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yapilmasi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve Kiltiirel faaliyetlere katilimin artirilmasi.

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde coklu materyal kullaniminin artirilmasi.

N[O A WIN|(F-

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme ve uygulanmasi.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas: ve gelistirilmesi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

gl b~ | W | NP

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her
turli firsatin saglandig bilgili, becerili ve 1y1 bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi,
tercih edilen bir okul olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Cagdas bir Tiirkiye icin; gelenek ve goreneklerimize bagh, vatanini, milletini, bayragini seven ve

koruyan, inanch, cahiskan ve milli degerlerimize sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

1) Tarafsizhk 6)Yenilikgcilik
2)Sayginhk 7T)Seffafhik
3)Guvenilirlik 8)Duyarhlik
4)Onciilik 9)Katilmcihik
5)Yonlendiricilik 10)Siirekli gelisim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
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ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin
okullasma oranlarin: artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

egitim ve ogretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma

oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF

GOSTERGEST 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG111 Kay1t bolgesindeki égrenc(i)lerden okula %99 | %100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100

kay1t yaptiranlarm orani (%)

[lkokul birinci sinif grencilerinden en %30 | %40 | %50 | %90
PG.1.1.2 az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %10 | % 20

olanlarin oran (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden %60 | %80 | %85 % 100
PG.1.1.3 oryantasyon egitimine katilanlarin % 30 | % 50

orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 % 3 % 2 % 1 %0
PG.1.14 B N . <o 0

giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci | % 5 % 4

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1.5. N R

giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0

yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
PG.1L7. Ogrencilerden Destek Egitim % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3

Odasindan Yararlananlarin Orani
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Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
muhtarlik igbirligi ile tespit ¢alismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Kayit bolgesinde yer alan ailelere

farkindalik ¢alismas: yiiriitiilecektir.

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Yeni baslayacak ogrenciler icin
oryantasyon haftasinda ¢ocuk senligi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi
saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her
haftasi

ayin  son

1.1.4

Devamsizlik  yapan  Ogrencilere  ev

ziyaretleri diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Mayis 2019

1.1.6

Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminm1 kolaylastiracak sekilde dizayn
edilecektir.

Rehberlik Servisi

1.1.7

Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik
arastirma merzkezlerince tespit edilen
ogrencilerin  velilerine destek egitim
odalari hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amacg 2: Ogrencilerimizin, nitelikli bireyler olabilmesi i¢in sundugumuz

egitim 6gretim hizmetinin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin

duistinme becerileri, dil gelisimleri ve kultiir seviyelerini artirmak.

(Ogrenci kazanimlarinin takibi, degerler egitimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
yapilan faaliyetler (geziler, tiyatro v.b.), saglikli ve dengeli beslenme, cevre bilincinin
artirilmasi cergevesinde yapilan etkinlikler sayisi (atik toplama, su gunt, tuz tiiketimi,
atik materyal sergisi v.b.), aile katilimi, zararh aliskanlik, siddet egilimi vb. olumsuz

davranis takibi gibi hususlarda gostergeler...)

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve dgrencilerimize
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iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aligkanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve

durumlar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS L\"e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 44 46 50 51 53 55
PG.2.1.2 ;?}:gnm Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. 79.06 81 85 87 90 91
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 10 10 10 10 10 10
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 85 90 95 100 100 100
Egitim-0gretim yili igerisinde 4. Siif 6grencilerden % 85 % 88 % 90 % 92 % 95 % 95
belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Oram % 80 % 83 % 85 % 90 % 90 % 91
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen % 90 % 91 % 92 % 93 % 94 % 95
ogrencilerden basarili olanlarin orani 0
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 8 9 10 10 12 13
Faaliyet Sayis1
; Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
. e D e TUM s
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek PAYDASLA EGITIM
" | dramatizasyonla desteklenecektir. R SURESINCE
. . . TUM e .
5 Ogrencilerin  yabanct dil kullanimlarim1  farkli  alanlara PAYDASLA EGITIM
" [aktarmalar1 saglanacaktir. R SURESINCE
. . TUM i
3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik PAYDASLA EGITIM
" |edilecektir. R SURESINCE
UM EGITIM
4. |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. | PAYDASLA | +ooai
R SURESINCE
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi EGITIM
5. N PAYDASLA | .2 .
alan 6grenci orani artirilacaktir. R SURESINCE
6 |iftihar belgesi alan 5rencil dilecekt pAYDASLA | _ ECITIM
thar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. . SURESINCE
7 IYEP kapsaminda olan 0&grencilerin  gelisimleri takip PAYDASLA EGITIM
edilecektir. R SURESINCE
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Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
8 Paydaslarla  isbirligi  yapilarak  egitimlerin  verilmesi| AESEL A EGITIM
saglanacaktir. R SURESINCE

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS L\"e"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiltirel, % 30 %30 %35 %40
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete % 25 %27
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.212 Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaninda 8 9 10 11 12 13
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.213 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik 3 5 7 8 9 10
T Sayist
— T — 3 2 3 3
Cevre B!]13101n1p Artirilmasina Yonelik Etkinliklere % 95 %96 %98 %98 %99 %99
Katilan Ogrenci Orani
i i i 9 9 9 0
Okul Spgr}arl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine %15 % 20 %22 %25 %30 % 35
Katilan Ogrenci Orant
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani % 15 % 16 % 20 % 22 %25 %27
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 0 1 2 3 4
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem If: -
ylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kulturel, TOM
1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere| , .~ ASLA EGITIM
" |katilm saglamalar1 amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale R SURESINCE
getirilecektir.
2 Mdlze, Orenyeri, kitiphane tiyatro vb. etkinlikler PAYDASLA EGITIM
planlanacaktir. R SURESINCE
. . b - C e TOM e
3 Milli manevi ve Kkiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal PAYDASLA EGITIM
sorumluluk projeleri yirdtilecektir. R SURESINCE
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak P A\F{FII)J}Z‘[SSL A EGITIM
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. R SURESINCE
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi p AE][DJXISL A EGITIM
tesvik edilecektir. R SURESINCE
TUM ‘i
EGITIM
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. PAYI;ASLA SURESINCE
o TUM s
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin PAYDASLA EGITIM
tesvik edilmesi saglanacaktir. R SURESINCE
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda EGITIM
8 . PAYDASLA | .
egzersizler planlanmasi R SURESINCE
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(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden
ve Olgen gostergeler...)

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans
ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci
dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is
doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarimin
etkililik ve verimlilik esasmna gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun
gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, gtivenlik
ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda

gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn
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Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik 1 2 3 4
PG.3.1.1 Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen | 0 0
Oram
PG.3.12 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik 10 10 10 10
e Egitim Alan Ogretmen 0 0
Sayis1/Orani
PG Ders Dis1 Egitim/Egzersiz 1 2 3 4
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 0 0
Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web 2 araglarma yonelik o6gretmen i
3.1.1 I, : . |EGITIM
ye’gerhklermm artirilmasi | OKUL IDARESI SURESINCE
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri
Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki . . |EGITIM
312 saglanacaktir. OKUL IDARESL | giyRESiNGCE
Egzersizler konusunda 6gretmenlerin : . |EGITIM
313 destegi saglanacaktir. OKULIDARESL | gpyppsineE

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim
faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bigcimde

stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk,

Kiuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans
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salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi,
Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve gilivenligi

gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarimin giderilme oram

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 | 2021 [2022 | 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 | 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan 0 0 1 2 2 2
Etkinlik Sayis1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika 1 1 1 1
1 1
Sayisi (0-1)
e 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1
Kuttiphanede yer alan kitap sayis1 | 1800 | 1850 1900 1 2000 | 2100 ) 2500
Geri Dontisim Kapsaminda 0 0 1 2 3 4
Yapilan Etkinlik Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Gelecegin  Labarotuvar  Siflarimin e
3.1.1 . . " EGITIM
kurulumu icin a.lternatlf kaynaklarin| TUM PAYDASLAR SURESINCE
hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
minimize  edilmesi ve  tasarruf ECITIM
3.1.2 | kiiltiirtiniin  olugturulmasma yonelik | TUM PAYDASLAR SURESINCE
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin
alinmasma  yonelik  faaliyetlerin| __. EGITIM
1. TUM PAYDASLAR .. .
3131 diizenlenmesi *HAR ) SURESINCE
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasma| . EGITIM
TUM PAYDASLAR .. .
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi ? SURESINCE
Alternatif kaynaklarla okul| . EGITIM
TUM PAYDASLAR .. .
kiittiphanesine kitap temin edilecektir. ? SURESINCE
baydas . biligi ile . otkiikler| TOM paYDAsLAR |ECITIM
paycas woutgt e € © SURESINCE
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yo6netsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma stireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiilttirel ve
sportif faaliyetlere velilerin katilimi, Hgﬂi sektorler, tiniversiteler ve STKlar ile isbirligi,
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amac ve
hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi oénlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim,
Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve

komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani
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Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi
Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS lc\fl‘:v HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %85 | %87 #90 | %I | %92 #95
PG.31.2 Calisan Memnuniyet Anketinden 2 2 1 0
3.1 Cikan iyile@tirmeye Acik Alan 4 3
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Velilerin goriislerinin dikkate alndigi| . EGITIM
TUM PAYDASLAR .. .
bir yonetim anlayis1 benimsenecektir. 2 SURESINCE
Iyilestirmeye acik alanlara yonelik| . EGITIM
1. TUM PAYDASL .. .
3.1.2 tedbirler alinacaktir. SLAR SURESINCE
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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